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Objetivos do Programa

E certo que a COMM foi estimulada a partir de um projeto com setor publico, ter
gue colocar no papel e disseminar de uma forma mais abrangente o que de fato
ja se pratica desde sua fundagdo. O programa adiciona varios beneficios para
empresa e sociedade e, reforcar um ambiente corporativo onde a ética, a
transparéncia e o cumprimento das leis sejam a base de todas as atividades.
Nosso programa se baseia em um conjunto de politicas, procedimentos e praticas
gue visam assegurar que todos os colaboradores, fornecedores, parceiros e
demais partes interessadas ajam de acordo com os padrdes de integridade
definidos pela organizacao.

1. Prevenir e Combater a Corrupgao e Atos llicitos: Nosso principal objetivo de
€ prevenir e combater a corrupg¢do, fraudes e outros atos ilicitos através de
procedimentos claro, como por exemplo, estabelecer mecanismos para evitar o
pagamento de subornos, desvios de recursos, lavagem de dinheiro e outras
praticas contrarias a lei, mas também incluimos politicas que definem como cada
colaborador, sécio, terceiros e/ou praticantes devem agir do ponto de vista ético
e fornecer treinamento para que todos os colaboradores entendam essas
diretrizes.

2. Promover uma Cultura de Etica e Transparéncia: Reforcamos no Programa
a promocdo da cultura organizacional onde a ética e a transparéncia sejam
valores centrais. Isso significa que todos, desde a alta administracdo até os
colaboradores de base, devem se comprometer a agir de maneira justa e honesta,
tanto nas relacdes internas quanto nas externas. O programa também incentiva
a tomada de decisBes baseadas em principios éticos, mesmo em situa¢8es de
pressao ou desafios.

3. Assegurar a Conformidade com Leis e Regulamentos: E um tema tratado
dentro do programa e foi muito tranquilo para COMM porque aborda uma area
da empresa que sempre foi tratada com muita seriedade. Reforcamos ainda mais
nosso objetivo de garantir que a empresa esteja em total conformidade com as
leis, regulamentacdes e normas aplicaveis ao seu setor de atuacdo. Isso abrange
leis anticorrupcdo, regulamentacdes ambientais, leis trabalhistas, normas de
protecdo de dados, entre outras, sendo um programa de Integridade, uma
ferramenta nos apoie na eventual identificacdo ou mitigacdo dos riscos de nao
conformidade, evitando penalidades legais e protegendo sua reputacao.

4. Prevenir Conflitos de Interesses: O Programa de Integridade também tem
como objetivo prevenir e gerenciar situa¢des de conflito de interesses. Conflitos
de interesses podem surgir quando os interesses pessoais de um colaborador ou
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representante da empresa interferem, ou aparentam interferir, na sua
capacidade de tomar decisdes imparciais e objetivas. Nosso programa estabelece
politicas para identificar, divulgar e mitigar esses conflitos, garantindo que as
decisbes sejam tomadas no melhor interesse da empresa.

5. Proteger a Reputacao e a Credibilidade da Empresa: A implementacao do
nosso Programa de Integridade tera um papel fundamental na protecdo da
reputacdo e a credibilidade da COMM. Ao demonstrarmos um compromisso claro
com a ética e a conformidade, a organizacdo fortalece a confianca de clientes,
investidores, parceiros de negocios e da sociedade em geral. Entendemos que a
reputacdo de uma empresa é um de seus ativos mais valiosos e, portanto,
elegemos o Programa de Integridade atua como um guardido desse ativo.

6. Capacitacao dos Colaboradores e Fornecedores: Nosso Programa revisitou
todo processo de contratacdo de novos colaboradores e também fornecedores,
visando identificar alinhamento com a nossa empresa e cultura e também educar
e capacitar, para que compreendam suas responsabilidades éticas e legais com
treinamentos regulares, comunicac¢des claras e disponibilizacdo de recursos para
apoiar a tomada de decisbes éticas. A conscientizacdo e o empoderamento de
todos os envolvidos, garante que a integridade seja mantida em todas as nossas
operacoes.

7. Facilitar a Deteccao e Resposta a Violagdes: Outro objetivo foi facilitar a
deteccdo e resposta rapida a violagBes das politicas de integridade, incluindo
mecanismos de monitoramento e canais de denuncia seguros e acessiveis, onde
os colaboradores e terceiros possam relatar condutas inadequadas sem medo de
retaliagdo, com processos claros para investigar essas denuncias e tomar as
medidas corretivas necessarias.

8. Promover a Melhoria Continua: Por fim, nosso Programa de Integridade visa
promover a melhoria continua das praticas éticas e de conformidade dentro da
organizacao. Isso inclui revisbes periddicas das politicas e procedimentos do
programa, auditorias regulares e a incorporacao de licdes aprendidas em futuras
decisdes e acdes. A integridade € um objetivo dinamico, e a COMM deve estar
sempre pronta para evoluir e se adaptar a novos desafios e regulamentacdes.

9. Anexos: Saos documentos que formam nosso programa de integridade:
|.  Cddigo de Conduta;
[l.  Politica Anticorrupcao;
[ll.  Regimento Interno;
IV.  Comité de Etica;
V. Politicas e Procedimentos Organizacionais.
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Para maiores informac¢8es sobre nossas politicas e procedimentos, por favor envie e-
mail para comitedeetica@comm.tec.br.

Ratificamos o0 nosso compromisso e, para tanto disponibilizamos um canal de dendncia que
pode ser acessado através do nosso portal https://comm.tec.br/canal-de-denuncia para
submeter toda e qualquer tentativa ou conhecimento que se enquadre em observancia ao
Cddigo de Conduta, Politica Anticorrupcdo. O procedimento podera ser executado de forma
andnima, ou, se preferir, através de identificacao.
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