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Trabajamos por un futuro mejor! FETJJTRU

QUIENES SOMOS QUE HACEMOS

* Programas de formacion: ProLider/Universidade Four, Pocket ProLider,

Instituto Four es una organizacion sin fines de Lideres da Amazonia

lucro que busca identificar, seleccionary
desarrollar lideres conscientes y responsables
que aspiren a estar en los principales espacios de
toma de decisiones, buscando resolver los
principales problemas del pais.

* Programas de desarrollo: Formacion corporativa, Programa Alcance,
Mentoring y becas

* Iniciativas de participacion y movilizacion: Four Summit, foros
corporativos, Comunidad Four

Somos un Ecosistema Colaborativo. Invitamos a EN APOYO DE LOS ODS
personas e instituciones de referencia a ayudar a , , _

. , - Actuamos directamente La busqueda de talento diverso en todas las
construir futuros grandes lideres brasilefos. sobre los ODS 04y 08, iniciativas y el desarrollo de programas

ofreciendo formacion afirmativos también propone actuar sobre

También fomentamos espacios de discusiony gratuita de calidad y los ODS 05y 10, llevando a mas mujeres y
pensamiento innovador con personas diversasy, fomentando la creacién de  personas negras e indigenas a puestos de
sobre todo, buscamos traer resultados concretos y nuevos emprendimientos. liderazgo y espacios de toma de decisiones.

positivos* a la sociedad brasilena.

DESIGUALDADES

EDUCAGAD TRABALHO DECENTE IGUALDADE 10 REDUGAQ DAS
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO DE GENERO

ECONOMICO -~

Creemos que SOLO QUEJARSE, NO CAMBIA Ul m gl =)

v

* sostenible, escalable, perenne y con potencial para transformarse en uno de los 5 ejes prioritarios de los Cuatro (Educacion, Salud, Innovacién y Tecnologia, Sostenibilidad e Infraestructura)
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Universidad Four FOUR

Universidad Four es el lugar donde los lideres encuentran conocimientos

tedricos profundos y las herramientas para transformarlos en proyectos, ”
negocios e iniciativas que transformaran Brasil. PHOLI DER

Los participantes son seleccionados a través del proceso de seleccién de
ProLider, el programa gratuito de capacitacién en liderazgo mas grande del
pais. Una vez aprobado, deciden el camino a seguir:

O En la Escuela Cuatro - Liderazgo Publico, recibiran capacitacion
sobre coOmo crear iniciativas y proyectos publicos que puedan
contribuir al futuro de Brasil.

O En la Escuela de Emprendimiento Four recibirdn capacitacion sobre
la construccion y desarrollo de startups y emprendimientos perennes,
escalables, sostenibles y con potencial de transformacién nacional

Clase 2024/25:

+88k +350 +60 53% Negros y Indigenas
Suscriptores Liderazgos formados Iniciativas 42% mujeres,.
desde 2016 (v 68 en formacion) creadas Todas las regiones

Edad media 24 anos




Experiencias ProLider
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Son versiones a corto plazo con el objetivo de ampliar el alcance en las diversas regiones de Brasil

ProLider Pocket

O los eventos regionales de ProLider que se
realizan en varios estados de Brasil con el
objetivo de reunir a diversos talentos en
los diversos estados del pais;

L Damos un ejemplo de la dindmica de
capacitacion de ProLidery movilizamos a
las comunidades para discutir soluciones
a problemas en sus regiones

+8000 Participantes
en 25 Ciudades brasilerias

Lideres del Amazonia

Q Con un enfoque en llevar
herramientas para el
desarrollo social,
ambiental y econdmicoy
llevar el impacto del Four a
regiones mas distantes o
menos accesibles

0 Formamos ajovenes de la
region amazonica para
enfrentar los desafios
sociales contemporaneos
de manera efectiva e
innovadora

A |
[ 3 editiones en 2024: |
e Belém i
e  Manaus

Comunidad
riberena




Comunidad Four
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Communidad Four es la red de becarios de ProLider, que siguen recibiendo apoyo para que
Sus suefios se hagan realidad y puedan |mpactar alun mas en Brasil.

Apoyo individual:
Mentoring, en colaboracion con Learn To
Fly

* Becas de inglés en colaboracién con EF

« MBAYy becas de posgrado en colaboracion
con Saint Paul

» Conectarse con otras personas que
pueden ayudar en el viaje

Apoyo grupal:

Creando una comunidad
autogestionada y de autoayud
Nuestros propios becarios
proponen actividades y apoyo
mutuo para aumentar la
escalabilidad y el impacto

fellows

Iniciativas
apoyadas ¢

Apoyo a las startups:

» Financiacion de actividades para su
presentacion en seminarios

» Apoyo en la presentacion a inversores

* Buscamos aumentar el alcance de las
iniciativas para expandir también el impacto
del Instituto a través de nuestro liderazgo



La comunidad exponencializa el impacto en el ambito privado y publico INSTITUTO
(algunos ejemplos) FOUR

Luiz Paulo, fellow 2017y Luciana Elmais, fellow 2019, fundadora y

alcalde de Curvelo

Después de anos de ser considerado uno
de los mejores concejales de su ciudad,
Curvelo (MG), Luiz Paulo, becario 2017,
fue elegido alcalde de la ciudad. Su plan
de gobierno se basd en propuestas
destinadas a generar empleos, aumentar
los ingresos, el acceso a la salud y otros
puntos esenciales.

CEO de Legisla Brasil

Durante la capacitacidon en ProLider, Luciana cuestiond
el alejamiento de los jévenes de la politica. Sin bandera
partidaria y con el objetivo de formar jovenes
universitarios y formar futuros parlamentarios, fundo
Legisla Brasil. Mas de 45 mil jovenes ya han pasado por
sus procesos de seleccidn, que van desde concejales
hasta senadores.

% Matheus Rodrigues, fellow 2019

SR "Puedo decir, sin lugar
a dudas, que hay
Matheus antes y
después de ProLider.
Fui recibida por
personas de lugares
que nunca Sone, con
historias que nunca
concebi, aprendi cosas
gue nunca imaginé y
que pude aprender en
mivida"

FcoCiclo

Helen Nzinga, Patricia
Zanella y Karla Godoy,

Bruna Amaral y la Toti Diversidade

En Brasil, hay 170 mil refugiados, y uno de sus mayores
desafios es ingresar al mercado laboral calificado. Con esto
en mente, Bruna Amaral se asocid con amigos para crear
Toti, un negocio social cuyo propdsito es inspirar un cambio
en la vida de los refugiados, estableciendo conexiones a
través de la educacion, la tecnologia y la diversidad.

Helen, Patricia y Karla se conocieron en
ProLider en 2018y, junto con otra amiga
Adriele Menezes, cofundaron la startup
EcoCiclo, que desarrollo la primera
compresa biodegradable brasileAa.



Programa Alcance

CAMBIANDO EL PERFIL RACIAL DE QUIENES REALIZAN
ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL EXTRANJERO

El programa Alcance apoya la preparaciéon de candidatos, exclusivamente
negros Y indigenas, en los procesos de inscripcidon a cursos de posgrado
en el extranjero.

A través de una metodologia que incluye soporte téchico y bienvenida,
garantizamos las herramientas necesarias para escribir un caso de éxito
en cada aplicacion.

O Mejorar las habilidades técnicas y
linglisticas

+6500

suscriptores
O Apoyo para definir la mejor estrategia P

de storytelling

+ ° )
O Apoyo en la elaboracién de 10 pGrtICIPantes
documentacion, carta de con un sueno hecho

recomendacién y pruebas especificas. realidad

ALCANCE

VOCE NAS MELHORES UNIVERSIDADES DO MUNDO
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Capacitaciones Corporativas FOUR
El contenido y la metodologia de ProLider también se han
vuelto atractivos para las organizaciones que buscan oxigenar +2 000
sus equipos de liderazgo y trabajar en valores que hacen del ’
Instituto Four uno de los mayores referentes en la formacién Talentos
de personas en Brasil. entrenados (€S

En la formacidn corporativa, el contenido se personaliza
segun la demanda de la organizacion.

O Aplicacién de metodologia activa, con practicas
de aprendizaje mediante el hacer y aprendizaje
en accion

U Formacion reflexiva con profesoresy
profesionales experimentados

 Realizacion de casos para abordar cuestiones mo  e—
observadas en el diagndéstico de la empresa ver |4/| VIBR/ [_bemO!J| a
asociada SRS

Partidarias: ambev Qysuplax  CEXCON, Kraftdeinz

Arcos Dorados



Four Summit
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06 y 07, Septembre 2024

Iblrapuera/SP

Participantes C-levels Negros e
todos los dias presentes indigenas
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Four Summit es un foro con ADN brasileno: reune a lideres
politicos, académicos, empresarios, miembros de la sociedad civil
y jovenes lideres para dar forma a agendas que impactaran el futuro
de nuestra sociedad, en busca de un pais mas prosperoy justo.

4 dimensiones tematicas:
1. Eticay Sociedad;

2. Liderazgoy Educacion;
3. Economiay Negocios;
4. Innovaciony Tecnologia

+ 4 ejes transversales:

1. Diversidad, equidad e inclusion
2. Sostenibilidad

3. Inclusién Productiva

4. Politicas Publicas

Four Summit es una plataforma imparcial
que proporciona conexiones significativas y
promueve el cambio transformador.



) ] INSTITUTO
Cena Institucional FOUR

La Cena Institucional del Four es un momento de
celebracion con todos nuestros principales socios,
patrocinadores y simpatizantes, donde presentamos
los principales resultados del Instituto.

+500 i +30
Personas

1% @
- W

También se presentan los participantes aprobados
de la edicion anual de ProLider, quienes creemos
son los futuros tomadores de decisiones en nuestro
pais.

El evento se realiza tradicionalmente en Casa Bisuttiy

reune a empresas y personas en una noche de
renovacion de esperanzay solidaridad.

Proxima cena: 12 de noviembre de 2024




Nuestra estructura de Gobernanza

Consejo Asesor

JORGE TENA
Presidente de la Junta Directivay
Fundador de Comm &
CommN&P

ANA CAROLINA VELASCO
Gerente de Rel. Institucionalesy
responsable del programa de
Becas del insper

IINIEG
LISSA COLLINS
Director de Asuntos
Corporativos en Proz y Asesor de
generacion e Inst. ProA

L, 11 A
ANTONIO BRENNAND
Socioy director de Brennad
Energia, uno de los impulsores
de ProLider

= Dy
FLAVIA FAUGERES
Socia fundadora de Learn to Fly,
fue vicepresidenta global de
MKT Burger King

RENATO MAZZOLA
Socioy responsable global de
infraestructura en BTG Pactual.

Junta Ejecutiva

WELLIGNTON
VITORINO
Presidente

(N

PAULA ESTEBAN
Capacitaciones
Corporativas

MARINA PEIXOTO
Rel. Institucional

PAULO CRUZ
Univiserdad Foury
Comunidad
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MARCELA LUCCHESI
Mobilization &

Articulation

AUGUSTO JUNIOR
Nuevos Projectos &
iniciativas



Sobre el Fundador

Wellington Vitorino es emprendedor desde que era un niflo. Fundd una
pequenfa fabrica de dulces a la edad de 12 afios. Trabajo como
vendedor de paletas en un batallon de la Policia Militar durante tres
anos de su juventud.

Fue estudiante de una escuela publica hasta que recibidé una beca para
cursar el 3er ano de secundaria en una escuela privada. También fue
becario de la Fundacgao Estudar para graduarse en Brasil, se gradud en
Administracion de Empresas en Ibmec/RJ y MBA en MIT Sloan School of
Management, Cambridge/MA.

En 2020. Fue elegida como destacada en la lista Forbes 30 Under 30 en
la categoria de Emprendimiento Social y Tercer Sector. En 2023 fue
reconocido por Ernest Young como Emprendedor del Ailo y compartio
parte de su experiencia como ponente de TEDX en Sao Paulo.

Uno de los suenos de Welligton es que mas personas como él
puedan acceder a oportunidades y estar en puestos de toma de
decisiones, influyendo y transformando la realidad de nuestro pais.
Con este fin, creo el Instituto Four
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https://www.mitsloanreview.com.br/post/um-founder-contra-

as-desigualdades

https://www.ted.com/talks/wellington_vitorino_referencias_s
ao_o_principal_elemento_de formacao e transformacao



https://www.mitsloanreview.com.br/post/um-founder-contra-as-desigualdades
https://www.mitsloanreview.com.br/post/um-founder-contra-as-desigualdades
https://www.ted.com/talks/wellington_vitorino_referencias_sao_o_principal_elemento_de_formacao_e_transformacao
https://www.ted.com/talks/wellington_vitorino_referencias_sao_o_principal_elemento_de_formacao_e_transformacao
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Partidarios FOUR

MANTENEDORES PATROCINADORES FOUR SUMMIT APOIADORES
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- o e INSTITUTO
¢Como puedes contribuir? FOUR

1 Apoyar al instituto a través de donaciones

1 Patrocinando y participando en algunas de nuestras iniciativas (Four Summit,
Dinner, ProLider, Amazon Leaders, Alcance)

 Contratando nuestra formacion corporativa

(1 Asociarnos para potenciar nuestro impacto (por ejemplo, apoyando a
Comunidad Four, ampliando algunas iniciativas)

Sé parte de la transformacion!
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‘ Instagram: @Institutofour

‘ Linkedin: institutofour
Mas informacion:
‘ http://institutofour.org/ contato@institutofour.org
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