


Trabajamos por un futuro mejor! 

QUE HACEMOS
• Programas de formación: ProLíder/Universidade Four, Pocket ProLíder, 

Líderes da Amazonia

• Programas de desarrollo: Formación corporativa, Programa Alcance, 
Mentoring y becas

• Iniciativas de participación y movilización: Four Summit, foros 
corporativos, Comunidad Four

* sostenible, escalable, perenne y con potencial para transformarse en uno de los 5 ejes prioritarios de los Cuatro (Educación, Salud, Innovación y Tecnología, Sostenibilidad e Infraestructura)

QUIENES SOMOS

Instituto Four es una organización sin fines de 
lucro que busca identificar, seleccionar y 
desarrollar líderes conscientes y responsables 
que aspiren a estar en los principales espacios de 
toma de decisiones, buscando resolver los 
principales problemas del país.

Somos un Ecosistema Colaborativo. Invitamos a 
personas e instituciones de referencia a ayudar a 
construir futuros grandes líderes brasileños. 

También fomentamos espacios de discusión y 
pensamiento innovador con personas diversas y, 
sobre todo, buscamos traer resultados concretos y 
positivos* a la sociedad brasileña.

Creemos que SOLO QUEJARSE, NO CAMBIA

EN APOYO DE LOS ODS

Actuamos directamente 
sobre los ODS 04 y 08, 
ofreciendo formación 
gratuita de calidad y 
fomentando la creación de 
nuevos emprendimientos.

La búsqueda de talento diverso en todas las 
iniciativas y el desarrollo de programas 
afirmativos también propone actuar sobre 
los ODS 05 y 10, llevando a más mujeres y 
personas negras e indígenas a puestos de 
liderazgo y espacios de toma de decisiones.



Universidad Four

Universidad Four es el lugar donde los líderes encuentran conocimientos 
teóricos profundos y las herramientas para transformarlos en proyectos, 
negocios e iniciativas que transformarán Brasil.

Los participantes son seleccionados a través del proceso de selección de 
ProLíder, el programa gratuito de capacitación en liderazgo más grande del 
país. Una vez aprobado, deciden el camino a seguir:

❑ En la Escuela Cuatro – Liderazgo Público, recibirán capacitación 
sobre cómo crear iniciativas y proyectos públicos que puedan 
contribuir al futuro de Brasil.

❑ En la Escuela de Emprendimiento Four recibirán capacitación sobre 
la construcción y desarrollo de startups y emprendimientos perennes, 
escalables, sostenibles y con potencial de transformación nacional

+88k
Suscriptores 
desde 2016

+350
Liderazgos formados
(y 68 en formación)

+60
Iniciativas 
creadas

Clase 2024/25:
o 53% Negros y Indígenas
o 42% mujeres,
o Todas las regiones
o Edad media 24 años



Experiencias ProLíder

ProLíder Pocket

❑ los eventos regionales de ProLíder que se 
realizan en varios estados de Brasil con el 
objetivo de reunir a diversos talentos en 
los diversos estados del país;

❑ Damos un ejemplo de la dinámica de 
capacitación de ProLider y movilizamos a 
las comunidades para discutir soluciones 
a problemas en sus regiones

Son versiones a corto plazo con el objetivo de ampliar el alcance en las diversas regiones de Brasil

Líderes del Amazônia

❑ Con un enfoque en llevar 
herramientas para el 
desarrollo social, 
ambiental y económico y 
llevar el impacto del Four a 
regiones más distantes o 
menos accesibles

❑ Formamos a jóvenes de la 
región amazónica para 
enfrentar los desafíos 
sociales contemporáneos 
de manera efectiva e 
innovadora

+8000 Participantes 

en 25 Ciudades brasileñas

3 editiones en 2024: 
• Belém
• Manaus
• Comunidad 

ribereña



Comunidad Four

Communidad Four es la red de becarios de ProLíder, que siguen recibiendo apoyo para que 

sus sueños se hagan realidad y puedan impactar aún más en Brasil.

+340
fellows

+15
Iniciativas 
apoyadas

Apoyo individual:
• Mentoring, en colaboración con Learn To 

Fly

• Becas de inglés en colaboración con EF

• MBA y becas de posgrado en colaboración 

con Saint Paul

• Conectarse con otras personas que 

pueden ayudar en el viaje

Apoyo a las startups:
• Financiación de actividades para su 

presentación en seminarios

• Apoyo en la presentación a inversores

• Buscamos aumentar el alcance de las 

iniciativas para expandir también el impacto 

del Instituto a través de nuestro liderazgo

Apoyo grupal:
• Creando una comunidad 

autogestionada y de autoayud

• Nuestros propios becarios 

proponen actividades y apoyo 

mutuo para aumentar la 

escalabilidad y el impacto 



La comunidad exponencializa el impacto en el ámbito privado y público
(algunos ejemplos)

Después de años de ser considerado uno 
de los mejores concejales de su ciudad, 
Curvelo (MG), Luiz Paulo, becario 2017, 
fue elegido alcalde de la ciudad. Su plan 
de gobierno se basó en propuestas 
destinadas a generar empleos, aumentar 
los ingresos, el acceso a la salud y otros 
puntos esenciales. 

Luiz Paulo, fellow 2017 y 
alcalde de Curvelo

Matheus Rodrigues,  fellow 2019

En Brasil, hay 170 mil refugiados, y uno de sus mayores 
desafíos es ingresar al mercado laboral calificado. Con esto 
en mente, Bruna Amaral se asoció con amigos para crear 
Toti, un negocio social cuyo propósito es inspirar un cambio 
en la vida de los refugiados, estableciendo conexiones a 
través de la educación, la tecnología y la diversidad. 

Bruna Amaral y la Toti Diversidade

Luciana Elmais, fellow 2019, fundadora y 
CEO de Legisla Brasil

Durante la capacitación en ProLíder, Luciana cuestionó 
el alejamiento de los jóvenes de la política. Sin bandera 
partidaria y con el objetivo de formar jóvenes 
universitarios y formar futuros parlamentarios, fundó 
Legisla Brasil. Más de 45 mil jóvenes ya han pasado por 
sus procesos de selección, que van desde concejales 
hasta senadores.

Helen, Patrícia y Karla se conocieron en 
ProLíder en 2018 y, junto con otra amiga 
Adriele Menezes, cofundaron la startup
EcoCiclo, que desarrolló la primera 
compresa biodegradable brasileña.

Helen Nzinga, Patrícia 
Zanella y Karla Godoy, 

"Puedo decir, sin lugar 
a dudas, que hay 
Matheus antes y 
después de ProLíder. 
Fui recibida por 
personas de lugares 
que nunca soñé, con 
historias que nunca 
concebí, aprendí cosas 
que nunca imaginé y 
que pude aprender en 
mi vida" 



Programa Alcance

CAMBIANDO EL PERFIL RACIAL DE QUIENES REALIZAN 
ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL EXTRANJERO

El programa Alcance apoya la preparación de candidatos, exclusivamente 
negros Y indígenas, en los procesos de inscripción a cursos de posgrado 
en el extranjero. 

A través de una metodología que incluye soporte técnico y bienvenida, 
garantizamos las herramientas necesarias para escribir un caso de éxito 
en cada aplicación.

+6500
suscriptores

+10 Participantes 
con un sueño hecho 
realidad

❑ Mejorar las habilidades técnicas y 
lingüísticas

❑ Apoyo para definir la mejor estrategia 
de storytelling

❑ Apoyo en la elaboración de 
documentación, carta de 
recomendación y pruebas específicas.



Capacitaciones Corporativas

El contenido y la metodología de ProLíder también se han 
vuelto atractivos para las organizaciones que buscan oxigenar 
sus equipos de liderazgo y trabajar en valores que hacen del 
Instituto Four uno de los mayores referentes en la formación 
de personas en Brasil. 

En la formación corporativa, el contenido se personaliza 
según la demanda de la organización.
.

.

+2,000 
Talentos 

entrenados

❑ Aplicación de metodología activa, con prácticas 
de aprendizaje mediante el hacer y aprendizaje 
en acción

❑ Formación reflexiva con profesores y 
profesionales experimentados

❑ Realización de casos para abordar cuestiones 
observadas en el diagnóstico de la empresa 
asociada

Partidarias:



Four Summit

Four Summit es un foro con ADN brasileño: reúne a líderes 
políticos, académicos, empresarios, miembros de la sociedad civil 
y jóvenes líderes para dar forma a agendas que impactarán el futuro 
de nuestra sociedad, en busca de un país más próspero y justo.

06 y 07, Septembre 2024  
Ibirapuera/SP

Four Summit es una plataforma imparcial 
que proporciona conexiones significativas y 
promueve el cambio transformador.+1000

Participantes 
todos los días

+400
C-levels 
presentes

+40%
Negros e 
indígenas

4 dimensiones temáticas: 
1. Ética y Sociedad; 
2. Liderazgo y Educación; 
3. Economía y Negocios;
4. Innovación y Tecnología

+ 4 ejes transversales:
1. Diversidad, equidad e inclusión
2. Sostenibilidad
3. Inclusión Productiva
4. Políticas Públicas



Cena Institucional

La Cena Institucional del Four es un momento de 
celebración con todos nuestros principales socios, 
patrocinadores y simpatizantes, donde presentamos 
los principales resultados del Instituto.

También se presentan los participantes aprobados 
de la edición anual de ProLíder, quienes creemos 
son los futuros tomadores de decisiones en nuestro 
país.

El evento se realiza tradicionalmente en Casa Bisutti y 
reúne a empresas y personas en una noche de 
renovación de esperanza y solidaridad.

Próxima cena : 12 de noviembre de 2024

+500
Personas

+30 
patrocinadores



Nuestra estructura de Gobernanza

Consejo Asesor Junta Ejecutiva

MARCELA LUCCHESI
Mobilization & 

Articulation

WELLIGNTON 
VITORINO

Presidente

PAULA ESTEBAN
Capacitaciones 

Corporativas

MARINA PEIXOTO
Rel. Institucional

AUGUSTO JUNIOR
Nuevos Projectos & 

iniciativas

JORGE TENA
Presidente de la Junta Directiva y 

Fundador de Comm & 
CommN&P

LISSA COLLINS
Director de Asuntos 

Corporativos en Proz y Asesor de 
generación e Inst. ProA

FLAVIA FAUGERES
Socia fundadora de Learn to Fly, 

fue vicepresidenta global de 
MKT Burger King

ANA CAROLINA VELASCO
Gerente de Rel. Institucionales y 

responsable del programa de 
Becas del insper

ANTÔNIO BRENNAND
Socio y director de Brennad

Energia, uno de los impulsores 
de ProLíder

RENATO MAZZOLA
Socio y responsable global de 

infraestructura en BTG Pactual.
PAULO CRUZ

Univiserdad Four y 
Comunidad



Sobre el Fundador

Wellington Vitorino es emprendedor desde que era un niño. Fundó una 
pequeña fábrica de dulces a la edad de 12 años. Trabajó como 
vendedor de paletas en un batallón de la Policía Militar durante tres 
años de su juventud. 

Fue estudiante de una escuela pública hasta que recibió una beca para 
cursar el 3er año de secundaria en una escuela privada. También fue 
becario de la Fundação Estudar para graduarse en Brasil, se graduó en 
Administración de Empresas en Ibmec/RJ y MBA en MIT Sloan School of
Management, Cambridge/MA. 

En 2020. Fue elegida como destacada en la lista Forbes 30 Under 30 en 
la categoría de Emprendimiento Social y Tercer Sector. En 2023 fue 
reconocido por Ernest Young como Emprendedor del Año y compartió 
parte de su experiencia como ponente de TEDX en São Paulo.

Uno de los sueños de Welligton es que más personas como él 
puedan acceder a oportunidades y estar en puestos de toma de 
decisiones, influyendo y transformando la realidad de nuestro país. 
Con este fin, creó el Instituto Four

https://www.mitsloanreview.com.br/post/um-founder-contra-

as-desigualdades

https://www.ted.com/talks/wellington_vitorino_referencias_s

ao_o_principal_elemento_de_formacao_e_transformacao

https://www.mitsloanreview.com.br/post/um-founder-contra-as-desigualdades
https://www.mitsloanreview.com.br/post/um-founder-contra-as-desigualdades
https://www.ted.com/talks/wellington_vitorino_referencias_sao_o_principal_elemento_de_formacao_e_transformacao
https://www.ted.com/talks/wellington_vitorino_referencias_sao_o_principal_elemento_de_formacao_e_transformacao


Partidarios



¿Cómo puedes contribuir?

❑ Apoyar al instituto a través de donaciones

❑ Patrocinando y participando en algunas de nuestras iniciativas (Four Summit, 
Dinner, ProLíder, Amazon Leaders, Alcance)

❑ Contratando nuestra formación corporativa

❑ Asociarnos para potenciar nuestro impacto (por ejemplo, apoyando a 
Comunidad Four, ampliando algunas iniciativas)

Sé parte de la transformación!



Instagram: @Institutofour

Linkedin: institutofour

http://institutofour.org/
Más información:
contato@institutofour.org
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